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1. Preambulo

La Fundacién Estabanell (en adelante La Fundacion Estabanell, la Fundacidn
o la Entidad) es una entidad sin animo de lucro que institucionaliza la
participacion de forma activa en el desarrollo de la vida social, cultural,
deportiva y emprendedora de su entorno, secundando distintas actividades

del territorio.

La entidad fue fundada en 2022, por la mercantil “ESTABANELL Y PAHISA,
SA”, como Unica entidad fundadora, por lo que esta compaiiia tiene
reservada hasta su extincion, el derecho de designar, separar y renovar los
patrones y/o cargos del patronato. En caso de que la citada mercantil dejara
de operar, los patronos y cargos de Patronato seran nombrados por el propio

Patronato.

La Fundacién es una institucién de caracter privado, sujeto a la legislacion
en materia de Fundaciones dictada por la Generalidad de Cataluiia, que se
rige por sus Estatutos, asi como por la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro
tercero del Cdédigo civil de Catalufia, relativo a personas juridicas, y otras

normas complementarias.

Desde la Fundacion Estabanell contribuimos en iniciativas que impulsan las
artes plasticas y escénicas, la actividad socioeducativa, la vida digna, la
practica y valores del deporte y el emprendimiento innovador y sostenible.
Y lo hacemos desde la transparencia, el compromiso y el acompafamiento,
valores que forman parte de nuestro ADN, de nuestra forma de ser y de

hacer.

En este sentido, y de conformidad con los estatutos fundacionales, tenemos

como fines fundacionales:

e La integracién social y el desarrollo comunitario de personas o grupos en
riesgo de exclusién social, para contribuir a potenciar una vida digna por este
colectivo.

e Promover la igualdad de oportunidades formativas como herramienta de



inclusién y cohesién social.

e Fomentar y promover la formaciéon y el acceso a la cultura y actividades
culturales en el territorio, especialmente entre las personas en riesgo de
exclusion social o situacion de vulnerabilidad.

e Fomentar y promover la formacién deportiva, la educacion en valores en
el ambito de la practica deportiva y la inclusién social de personas
vulnerables.

e Fomentar e impulsar la proteccién del medio ambiente y el cuidado del
entorno natural desde las perspectivas de la energia y las

telecomunicaciones.

Para conseguir estas finalidades, convocamos lineas de ayudas que

vehiculamos a través de 4 programas de trabajo:

1. Desarrollo Comunitario
2. Formacion, Educacion en el Ocio y Deporte
3. Artes plasticas y escénicas

4. Innovacién y Sostenibilidad

Asimismo, apoyamos proyectos, mas alld de las lineas de ayudas, pero de
acuerdo con los cuatro éambitos de actuacion previstos, que por su

particularidad y/o excepcionalidad requieren una respuesta efectiva.

2. Definiciones

2.1. Patronato:

Persona o grupo de personas que dirigen vy controlan la
organizacién/entidad al mas alto nivel, es decir, el Patronato de la

Fundacién.

2.2 Conflicto de interés:



Situacién en la que intereses de negocios externos, financieros, familiares,
politicos o personales podrian interferir en el juicio de los miembros de la

Entidad cuando realizan sus tareas dentro de la organizacién/entidad.

2.3 Miembros de la Entidad:

Los integrantes del drgano de gobierno o administracion y/o Patronato y
Personas Dinamizadoras, que son colaboradores de la Compafiia mercantil
fundadora de la entidad, en el Marco del Convenio de Colaboraciéon

existente entre ambas entidades.

2.4 Parte interesada:
Persona u organizacidén que puede afectar, verse afectada, o percibirse

como afectada por una decisién o actividad de la organizacién/entidad.

2.5. Responsable de Gestion Etica:
Organo de la Fundacién con poderes auténomos y suficientes en la

iniciativa, control y supervision del Canal Etico de la Entidad.

2.6. Tercero:
Persona fisica o juridica u drgano externo e independiente de la

organizacién/entidad.
3. Cédigo Etico y de Buenas Practicas

Este Codigo, asi como su eventual normativa de desarrollo, deberd
cumplirse por parte de todos los miembros de la Fundacién en el desarrollo
de sus funciones y relaciones profesionales, con independencia del lugar
donde se realice la actividad , siempre segun la legalidad, costumbres y usos

comunes de los paises donde eventualmente operen.

Cualquier miembro de la Fundacién o colaborador en este documento
definidos, ante cualquier duda o conflicto, antes de tomar una decisidn,
tendran que plantearla con carécter previo al Responsable de Gestion del
Canal Etico, para resolverla adecuadamente. Con ello se pretende evitar de

forma preventiva las infracciones a los principios y valores estipulados en el



presente Cdédigo.

El presente Cédigo Etico pretende orientar y proporcionar el marco ético y
pautas de comportamiento a todas y todos los miembros de la Fundacion:
usuarios/as de la Fundacién, Patronato, Personas Dinamizadoras, personas
fisicas o juridicas y/o empresas/entidades colaboradoras , proveedores,
personal externo, y en general todos los agentes implicados en la operativa
de la Entidad. En este sentido, la Fundacion exigira al colectivo destinatario

su compromiso y expresa adhesion al presente Cédigo Etico.

Asimismo, el presente Cédigo Etico contempla un mecanismo de control y
supervisién consistente en la implantacion de un Canal Etico a través del
cual puedan plantearse consultas, propuestas y/o comunicaciones sobre su
aplicacién o poner en conocimiento conductas que puedan ser
consideradas contrarias a la ética y normativa por la que se rige La

Fundacion.

Por Ultimo el incumplimiento de lo que se establece en el presente Cédigo
Etico comportard la aplicaciéon de las sanciones o penalidades que

legalmente en su caso corresponda.
4. Principios éticos que rigen la actividad de La Fundacién

El presente Codigo desarrolla los principios bésicos de funcionamiento de la
Entidad y pretende orientar y proporcionar pautas de comportamiento al
Patronato, Personas Dinamizadoras, beneficiarios, colaboradores de la
entidad vy, en general, a todos los agentes implicados en la operativa de la

Fundacién.

Los principios basicos y/o valores que rigen la actividad de La Fundacid son:

— Acompaiamiento, a proyectos y entidades del territorio donde opera La

Fundacion que impulsan iniciativas vinculadas a los fines fundacionales de la
Fundacion Estabanell, desde la Honestidad, la Integridad, la Proximidad y la

Humanidad, con apuesta por la Ccién de valor y crecimiento sostenible, por



la Innovacién y méxima proteccion de los Derechos Humanos y las

Libertades Publicas y respeto absoluto al Medio ambiente.

Compromiso, que adquirimos via firma de los correspondientes convenios y/o

bases.

Transparencia, que aplicamos haciendo publicas las convocatorias vy

resoluciones y siendo accesibles a las entidades y asociaciones.
Emprendimiento, dando oportunidades a nuevas iniciativas y proyectos que,
de acuerdo con los fines fundacionales, apuestan por nuevas formas de
contribuir al desarrollo de la sociedad que nos rodea.

Igualdad de las personas, en tanto que apostamos por iniciativas que no
discriminan por razén de sexo, orientacién sexual, raza, nacionalidad, origen
social, edad, ideologia, opinién politica, religion o cualquier otra condicidn
personal o social. Apostamos por aquellas iniciativas que ayuden a mejorar
el aqui de personas o colectivos en riesgo de exclusion.

Buen gobierno.

Responsabilidad y Compromiso Social proactivo y eficiente.

Lealtad al presente Cdodigo, ética profesional y buena fe en las relaciones

fundacionales.

Tolerancia cero ante hechos poco éticos, ilicitos o delictivos, respetando
plenamente la legalidad en los territorios donde la Fundacién opere y de la
normativa interna de ésta.

Proteger los activos y bienes de La Fundacié.

Velar por la buena reputacion de La Fundacio.

Velar por la prevalencia de los intereses de la Fundacion por encima de los



intereses particulares/personales de sus miembros.

5. Miembros de la Entidad:

5.1 Miembros del érgano de administraciéon y/o Patronato

La comparifa mercantil “ESTABANELL Y PAHISA, SA”, en tanto que Unica
entidad fundadora de La Fundacion, y de conformidad con el acta
fundacional de la Institucion, tiene reservada hasta su extincién, el derecho
de designar, separar y renovar los patrones y/o cargos del patronato. En
caso de que la citada mercantil dejara de operar, los patronos y cargos de

Patronato seran nombrados por el propio Patronato.

La Fundacién garantiza la veracidad de toda la informacién que ponga a
disposicion de sus miembros/colaboradores y la consecucién de objetivos
comunes que beneficien a ambas partes, mediante la maximizacion de los
valores, fines y principios de la Entidad a través de una administracion
eficiente de los recursos de gestién, creando un ambiente favorable basado

en la comunicacion, confianza mutua, transparencia vy lealtad.

Los miembros del Organo de Gobierno o Administracién y/o Patronato,
deberan conocer, respetar y cumplir el presente Cédigo en el ejercicio de
sus funciones, como muestra del compromiso y cultura ética de la Entidad,
debiendo ser un ejemplo de conducta al respecto, tanto interna como
externamente en la consecuciéon de los fines fundacionales. Los miembros
del Organo de Gobierno o Administracién velaran que se informe a todos
los colaboradores, su responsabilidad sobre los valores y normas internas de
la Entidad, y procuraran la formacién adecuada a la posicidén que ocupan, en

relacién con dichos valores y normas y sus implicaciones.

Por su parte, La Fundacion se compromete al estricto cumplimiento de las
leyes vigentes y futuras sobre el buen gobierno, asi como otras

recomendaciones que dicten los poderes publicos sobre la materia.



5.3 Proveedores y empresas contratadas

La relacién con proveedores y empresas contratadas debe realizarse dentro

del marco legal vigente.

Estd expresamente prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier tipo
de favor, ventaja, cobro o pago fuera del ambito propio de un contrato o
transaccion, siendo esto un riesgo de cohecho o corrupcion. La contratacion
de todo proveedor y empresas contratadas se hard siempre atendiendo a
criterios econdmicos, totalmente imparciales y objetivos, sin implicacién de
intereses personales, afectivos o favoritismos, que pudieran dar lugar a

conflictos de interés.

La Fundacién promovera de forma activa entre los proveedores y empresas
contratadas que le presten servicios, la adhesién y el cumplimiento del
presente Cddigo en todo aquello que les resulten de aplicacién, pudiéndose
establecer como causa de resolucién contractual expresa, incumplimiento

del mismo por parte de aquéllos.

5.4 Colaboradores y Personas Dinamizadoras.

En la Fundacion las Personas Dinamizadoras, en el marco del Convenio de
Colaboracién existente entre la Comparfiia Fundadora y la propia Fundacién,
son parte esencial el desarrollo de la actividad fundacional, asi como para la
consecucién de otros objetivos, y por esto que en el marco del citado
Convenio de Colaboracién, nos esforzamos continuamente en construir y
mantener una solida y préspera relacién, con el fin de conseguir los fines

fundacionales de la Fundacion.

La Fundacién promovera forma activa entre los colaboradores y Personas
Dinamizadoras la adhesién y cumplimiento del presente Cédigo Etico,

pudiéndose establecer en el caso de Colaboradores Externos como causa



de resolucion contractual expresa el incumplimiento del mismo por parte de

aquellos.

La Fundacién exigiré a sus Colaboradores la observancia por parte de éstos,
en el desarrollo de su actividad, de criterios de calidad, sostenibilidad y
cumplimiento normativo, asi como que dispongan de suficiente capacidad
técnica, organizativa y control de riesgos , unido a la inexistencia de

incidencias relevantes que pudieran afectar a su reputacioén.

5.5. El Sector

La Fundacion basa sus decisiones en los principios de independencia,
autodesarrollo y sostenibilidad, buscando siempre decisiones organicas que
respeten y pongan en practica los estatutos de la Fundacién, la normativa

aplicable en cada momento y los valores contenidos en el presente Cdédigo.

5.6. Relacién con gobiernos y autoridades

La Fundacién se obliga a cumplir todas las normativas vigentes y futuras de
los eventuales paises en los que desarrolle su actividad, garantizando en
todo caso su neutralidad politica, la buena reputacion de la Fundacién vy el

cumplimiento de los fines fundacionales.

La Fundacién no sera parte de ningln proyecto que comprometa el respeto
a los fines fundacionales y principios recogidos en este Cddigo. Toda
relacién entre la Entidad y los organismos, autoridades y administraciones
publicas se desarrollara sobre los principios de cooperacion y transparencia,
conservando y registrando las evidencias necesarias en base a la legislacion

aplicable en cada momento.

Las relaciones con las instituciones y organismos publicos se basaran
exclusivamente en formas de comunicacién que garanticen la maxima
transparencia. Los contactos con interlocutores institucionales se llevaran a
cabo a través de representantes que hayan sido designados expresamente por
elEntidad.



La Fundacion reconoce el derecho de los colaboradores y Personas
Dinamizadoras a ejercer su libertad de expresién y, en general, a participar
en la vida publica, siempre que no interfiera en el desempefio de su actividad
o infrinja los fines fundacionales y los principios del presente Cdodigo.

6. Obligaciones de los miembros de la Fundacién

6.1. Suscripciéon y cumplimiento del Cédigo Etico y de Buenas
Practicas

Los miembros de La Fundacié se comprometen a respetar y cumplir el
presente Cédigo Etico y de Buenas Précticas, en tanto que es una norma de
obligado cumplimiento para elEntidad, con el fin de generar un entorno ético
y profesional en el que desarrollar la actividad. Asimismo, los miembros de
la Fundacién son responsables de conocer, cumplir y ejecutar la normativa
interna (incluyendo el presente Cédigo Etico) y legislacion vigente en todo

momento y que les sea de aplicacion.

Los miembros delEntidad ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y
buena fe con respecto a la Fundacién, Patronato, colaboradores, asi como
respecto a terceros con lo que se relacione en el ejercicio de su actividad.
Los miembros de la Entidad tendran que consultar cualquier duda con el
Responsable del Canal Etico y/o Patronato de la entidad, con caracter

previo a tomar la decision.

Los miembros de la Fundacion daran informacidn veraz y necesaria, completa
y puntual, al Patronato, especialmente sobre todos aquellos aspectos que
incidan en la marcha de las actividades dentro de su drea de competencia, en
todo lo que sea necesario para el adecuado desarrollo de sus funciones para

elEntidad o, prestando la colaboracion que sea necesaria.
6.2 Conflictos de interés

Los patrones y personas vinculadas en los términos del articulo 312-9.3 de la
Ley 4/2008, de 24 de abril, del Libro Tercero del Cédigo Civil de Catalufia,



relativo a personas juridicas, deben abstenerse de participar cualquier tipo de
negocio y actividades financieras que puedan comprometer la objetividad en

la gestién de la Entidad.

Al margen de las disposiciones reguladoras de los conflictos de interés
contenidos en la normativa aplicable, se establecen en el articulo 29 de los
Estatutos de la Entidad, como garantias adicionales las siguientes normas de
buen gobierno:

Los patronos y personas indicadas en el articulo 312-9.3 de la Ley 4/2008, de
24 de abril, mediante la cual se aprueba el Libro Tercero del Codigo Civil de
Catalufia, relativo a las personas juridicas:

(i) Deben abstenerse de participar en todo tipo de negocios y actividades
financieras que puedan comprometer la objetividad en la gestion de la Fundacio
Estabanell.

(i) No mantendran relacién profesional o laboral retribuida con la Fundacio
Estabanell.

La naturaleza de los intereses propios de los miembros de la Fundacién que
pueden implicar un conflicto de forma directa o indirecta con los intereses
delLa Fundacion puede ser muy variada, destacando las relaciones
patrimoniales, empresariales o de parentesco de los miembros de la Entidad
con proveedores, beneficiarios, autoridades publicas o personas vinculadas
a éstos.

Se adoptard cualquier decisién fundacional bajo criterios de transparencia,

objetividad e imparcialidad y siempre en el mejor interés para la Fundacion.

Los miembros dela Fundacion en ningln caso podran hacer uso de su
posicion o de cualquier informacién a la que han tenido acceso con motivo
del ejercicio de su cargo, con el fin de obtener una ventaja, tanto para si

como para alguna persona vinculada a éste.

Deben ser consultados, antes de la aceptacion de cualquier cargo, funciones,
representacion, designacion o cualquier nombramiento que surja fuera

delEntidad, que pueda afectar a su independencia y dedicacion profesional



a la Entidad o que pueda suponer la infraccion del presente Codigo.
6.3 Confidencialidad y privacidad de la informacion

La Fundacion considera que la informacién es uno de sus principales activos,
imprescindible para la gestion de sus actividades. Por este motivo, los
miembros de la Entidad observaran la maxima confidencialidad y diligencia
en la custodia de toda la informacién que hayan obtenido como
consecuencia del desempefio de su actividad profesional, que no tenga
caracter de publica, relativa a la Fundacion, Colaboradores o terceros. La
informacién que sea considerada confidencial, secreta o privilegiada,
perteneciente a la Entidad, Colaboradores oa terceros, a la que accedan los
miembros de la Entidad, no se utilizara, difundira, cederd y/o revelaréd en
ningln caso, ni en beneficio propio, ni de terceros, sin contar con la
autorizacion expresa y previa por parte del titular de ésta, asi como a su vez

de la persona responsable del Canal Etico.

En este sentido, los miembros delLa Fundacién se comprometen al
cumplimiento estricto de la normativa de Proteccién de Datos y otra
normativa aplicable en materia de privacidad, actuando siempre cumpliendo
los requerimientos legales que sean aplicables en cada momento,
garantizando la preservacion de la documentacién y datos, su integridad y
disponibilidad.

Los miembros de la Fundacién que sean conocedores o tengan indicios
razonables del mal uso de informacion confidencial o fuga de ésta, deberan
ponerlo en conocimiento de forma inmediata ael Organo Responsable de

Gestion Etica.
6.4 Prevencion de la corrupcion, cohecho y trafico de influencias

Los miembros dela Fundacién tendradn que evitar todo tipo de conducta
dirigida a influir, en beneficio propio o de la Fundacién o de un tercero, en
la toma de decisiones por parte de autoridades, agentes y funcionarios

publicos.



Los miembros delEntidad no podran ofrecer, entregar, solicitar, recibir y/o
aceptar, ni en beneficio propio ni de la Fundacién o de un tercero, promesas,
regalos o dinero, ventajas indebidas o compensaciones, con el fin de
favorecer indebidamente adjudicaciones ayudas por parte de la Fundacioén.
Todo ello con excepcién de lo que pueda entenderse como razonable o de

acuerdo con los usos y costumbres del territorio en el que se esté operando.

Estas prohibiciones se extienden a todas aquellas personas estrechamente
vinculadas, familiar o afectivamente, con funcionarios, agentes o autoridades
publicas o particulares influyentes, de los que se pretende obtener algo a
cambio.

En cualquier caso, cuando se tengan dudas sobre la razonabilidad o
aceptabilidad de un regalo, compensacién, ofrecimiento o invitacién, debera

consultarse por escrito al Organo Responsable de Gestién Etica.

Los miembros de la Entidad que sean conocedores de alguna situacion
irregular referente a lo aqui expuesto, deberd poner inmediatamente los
hechos en conocimiento del Organo Responsable de Gestion Etica para que

se tomen las medidas oportunas.

6.5. Relaciones econdmicas con los partidos politicos y

organizaciones sindicales

La Fundacién no realiza donaciones, directas o indirectas, a partidos politicos,
organizaciones sindicales, politicas o similares. Cualquier donacién debe
realizarse en cumplimiento de la normativa aplicable, debe asegurarse de que
no dafia la imagen de la Entidad, que es transparente, y que los receptores
individual o colectivamente son facilmente determinables. La Fundacion se
abstendra de realizar cualquier tipo de actividad prohibida en relacién a la

financiacion de los partidos politicos.

La Fundacidn no proporciona ayudas a organizaciones ni asociaciones con las
que pueda existir un conflicto de interés, pero podra cooperar enproyectos

especificos, si la misién de los mismos esta alineada con los valores de



aquélla, siempre que tengan un propdsito claro, documentando los
recursos ya través de la correspondiente firma de convenios, aceptacién
de bases o formalizando los documentos convenientes en cada caso.
miembros de la Fundacién que sean conocedores de alguna situacién
irregular al respecto, debera ponerlo inmediatamente en conocimiento

del Organo Responsable de Gestion Etica.

6.6 Ayudas

La Fundacion, en su alto grado de compromiso con la sociedad, realiza
proyectos de ayudas en los que aporta, principalmente, recursos econémicos.
Estas aportaciones tendran que realizarse siempre atendidos los principios de
integridad y transparencia y por las personas autorizadas expresamente a tal

efecto, por la Entidad.

La Fundacién se compromete a colaborar exclusivamente con aquellas
instituciones que cuenten con los medios suficientes como para realizar una
gestién efectiva de la aportacion realizada. Por Ultimo, la Fundacion garantiza

el seguimiento de la aportacién y el control efectivo de ésta.

En cualquier caso, en la eleccién de los beneficiarios de las ayudas, la Entidad
tendré especial cuidado con cualquier posible conflicto de interés, cumpliendo

en todo caso la normativa aplicable al efecto.
6.7 Prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

Los miembros delEntidad se comprometen activamente a la prevencién de
cualquier conducta que pueda ser tipificada o relacionada con el blanqueo
de capitales y la financiacion del terrorismo. Podran ser consideradas como
conductas susceptibles de incurrir en riesgo de blanqueo de capitales y

financiacion del terrorismo las siguientes:

Cobros o pagos en los que no es posible determinar quién es el receptor
de los mismos o no es posible conocer el origen de los fondos

econdmicos transferidos.



Cobros o pagos en metélico inusuales en base a la naturaleza de la
transaccion.

Cobros o pagos a/de personas fisicas o juridicas residentes en paraisos
fiscales o con cuenta corriente en los mismos.

Cobros o pagos realizados mediante cheques al porteador (no
nominativos).

Cobros o pagos efectuados en divisas distintas a las estipuladas en el
contrato o factura.

Cobros o pagos realizados a/por terceros no mencionados en el contrato.

Ante cualquier duda, los miembros delEntidad tendran que contactar
previamente con el Organo Responsable de Gestién Etica para resolverla.
De igual modo debe procederse cuando se sea conocedor de estas

situaciones irregulares.

6.8. Hacienda Publica

Los miembros delEntidad no podran realizar conductas que comporten
fraude en el cumplimiento de las obligaciones fiscales, tributarias
legalmente exigibles, o bien en la obtencién indebida de beneficios, ayudas,
incentivos, prestaciones y/o subvenciones publicas en materia fiscal,
tributaria, derivadas o cometidas en ocasién de la actividad de la Entidad y

en cualquier territorio en el que pudiera operar la misma.

6.9. Informacion econémica

Los miembros de la Fundacién velaran por que aquellas operaciones con
trascendencia econdmica vinculadas ala Fundacién se contabilicen con la
maxima exactitud en los libros contables, registros y estados financieros de
la Entidad, representando siempre la imagen fiel y exacta de su situacion
financiera y contable. Para ello se cumpliran fielmente las normativas y
principios contables, asi como los reglamentos y recomendaciones vigentes

sobre la materia.

Queda prohibido todo pago ilicito realizado por los miembros de la Fundacién



con los recursos econémicos dela Fundacién. Ademas, se exigira que en toda
transaccion econdmica con recursos de la Entidad se cumplan las siguientes

condiciones:

a) Que la transaccion esté relacionada con la actividad dela
Fundacién.b) Que el importe desembolsado sea conforme y
razonable con los criterios econémicos y de mercado, asi como
conforme a los fines fundacionales y normativa aplicable.

c) Que la transaccion esté debidamente autorizada por las personas
delEntidad legitimadas a tal efecto.

d) Que la salida de dinero se produzca mediante tarjeta de crédito o
transferencia bancaria.

e) Que esté debidamente documentada y contabilizada.

) Que esté garantizado el licito destino de los pagos realizados.

Los miembros delEntidad se abstendran de realizar las siguientes conductas

en el desempefio de su actividad profesional:

a) Gestién de una contabilidad paralela a la oficial.

b) No registrar alguna transaccién oa la inversa, registrar algo
inexistente.

c) Manipulacion de asientos contables o uso de documentos falsos.

d) Destruccién deliberada de documentacion contable y fiscal antes

del plazo minimo fijado por la ley.

6.10. Uso de bienes

Los bienes propiedad dela Fundacién seran puestos a disposicion de los
miembros de la Fundacién exclusivamente para su uso con fines

fundacionales.

Los bienes tanto tangibles como intangibles dela Fundacién Estabanell sélo
podran ser utilizados para el beneficio de la Entidad y nunca para intereses

ajenos a la misma.



Asimismo, la adquisicion de bienes y servicios se realizard siempre en
condiciones que garanticen la transparencia y objetividad y prevenga el
conflicto de intereses.

6.11. Operaciones vinculadas

Los miembros de la Fundacién no podran adquirir en modo alguno bienes o
derechos de los que sea legitimo titular elEntidad, ni llevar a cabo ningun
negocio juridico con ellos, salvo previo cumplimiento de los requisitos

establecidos en la normativa vigente.

En este sentido,la Fundacion podré autorizar tales negocios o adquisiciones
siempre que se respete la legalidad vigente en la materia, la transparencia y

las condiciones ordinarias del mercado y no exista privilegio alguno.

Los miembros delEntidad se comprometen a participar activamente en los
programas de formacion que pueda poner a su disposicion LA FUNDACION
con el fin de adquirir nuevos conocimientos y mejorar el funcionamiento de

la actividad fundacional.

6.12. Derechos Humanos y Libertades Publicas

Los miembros de la Fundacion se comprometen a proteger a los Derechos
Humanos y Libertades Publicas reconocidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en los principales acuerdos internacionales al respecto.
Son de especial proteccién parala Fundacién todo lo referente a la
proteccion de los derechos de los nifios y jévenes y de los grupos

minoritarios o en riesgo de exclusién o discriminacién social.
Asimismo, los miembros de la Fundacién velaran por que en ningun caso se
realicen proyectos con instituciones u organizaciones que no respeten los

Derechos Humanos y las Libertades Publicas, asi como los fines fundacionales.

6.13. Igualdad y proteccién contra la discriminacién



Los miembros delEntidad tendran que observar un trato digno en el gjercicio
de sus relaciones institucionales, respetandose siempre los derechos
legalmente reconocidos en la normativa aplicable a La Fundacién,
especialmente, en los ambitos de la intimidad, la igualdad y la diversidad.
Queda terminantemente prohibido que los miembros de la Entidad lleven a
cabo diferencias de trato o discriminacién por razén de edad, sexo,
ideologia, etnicidad o religion; ni manifestacién alguna con connotaciones
de acoso o abuso de autoridad, de caracter intimidatorio, ofensivo,

degradante o que atente contra la integridad moral y respeto a las personas.

Asimismo, se prohibe a los miembros delEntidad cualquier conducta o acto

que atente contra la libertad sexual de las personas.

Los miembros de la Fundacion, en caso de ser conocedores de alguna de estas
conductas o en caso de sufrirlas personalmente, tendran que informar ael

Organo Responsable de Gestién Etica.

7. Supervisién y evaluacién del cumplimiento del Cédigo Etico y de

Buenas Practicas. Canal Etico.

Ante cualquier duda o conflicto, antes de tomar una decision, cualquier
miembro delEntidad o Colaboradores tendrdn que plantearla al Organo

Responsable de Gestion Etica para resolverla adecuadamente.

El Codigo Etico requiere, para su efectividad, de una persona Responsable de
Gestion Etica, que seré el érgano de control que supervisara su cumplimiento
y realizard las medidas concretas y necesarias para asegurar su adecuada
actualizacién y ejecucidén. Asimismo, elaborard un informe anual de
cumplimiento, que sera elevado al Patronato de la Fundacion. El Patronato de
la Fundacion podré encargar las correspondientes auditorias de cumplimiento
del presente Coédigo Etico, en caso de que lo estime necesario y/o

conveniente.



Se pone a disposicion de todo el personal y colaboradores/as de la Fundacion
el Canal Etico, que es un canal confidencial de comunicacién a través del cual
se podran presentar a la persona Responsable de Gestién Etica, las dudas o

propuestas relativas al Cédigo Etico.

Asimismo, se podran presentar eventuales denuncias consecuencia de
posibles incumplimientos del presente Coddigo, normativa interna de

desarrollo, o cualquier otro incumplimiento de la normativa vigente.

La persona Responsable de Gestién Etica mantendra la confidencialidad del
comunicante/denunciante en todo momento, salvo que esta informacién le

sea exigida por una autoridad administrativa o judicial.

La persona designada por el Patronato de la Entidad como Responsable de

Gestién Etica de la Fundacion es el SR. Jaume Mompart Resina.

El Canal Etico habilitado a efectos de comunicaciones con la persona Responsable
de Gestién Etica de la Fundacion es
https://fundestabanell.ulisesgrc.net/#/channels/fundestabanell/ES_ES.

8. Régimen Disciplinario del Cédigo Etico y de Buenas Practicas

El presente Cdédigo es de obligado cumplimiento para los miembros
delEntidad con independencia de la actividad que desarrollen, el puesto que
ocupen, y la relaciéon contractual que les una con la Fundacién.

Los miembros de la Fundacion, en ningdn caso, podran solicitar a otros
miembros de la Entidad, Colaboradores o terceros, que contravengan las
estipulaciones y principios establecidos en este Cédigo, asi como tampoco
se entenderan justificadas aquellas conductas contrarias al mismo en base

al cumplimiento de eventuales drdenes internas.

Los incumplimientos que eventualmente pudieran producirse del presente

Cédigo Etico y de Buenas Précticas, asi como la comisién de cualquier


https://fundestabanell.ulisesgrc.net/#/channels/fundestabanell/ES_ES

conducta ilicita, irregular o delictiva, seran considerados infraccién muy grave,
por transgresién de la buena fe contractual, y seran tramitados y sancionados
de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion en cada caso. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro tipo de responsabilidades legales o contractuales

que de tales conductas pudieran derivarse.

9. Vigencia y difusiéon

El Patronato de la Entidad, en sesién celebrada a fecha 12 de marzo de 2024
aprueba el presente Cédigo Etico, que entrard en vigor el dia de su publicacién

en la web de la Entidad

El presente Codigo Etico estara disponible para su consulta en la web de la
Fundacion y se distribuird en formato papel y/o digital en PDF en el Patronato
de la Fundacién, y personas fisicas y/o juridicas colaboradoras,
proveedores/as, personal externo, y por lo general todos los agentes
implicados en la operativa de la Entidad, incluyendo el colectivo dinamizador
de la Entidad.



